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Программа содержит практический материал по формированию профессионального здоровья педагогов и специалистов ДОУ.
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Паспорт программы

	Наименование программы
	Корпоративная программа по сохранению и укреплению здоровья сотрудников

	Авторы программы
	Зорина С.Г. заведующий, Сафронова Т.А. старший воспитатель высшей квалификационной категории, Гребенюк Н.А. учитель-логопед, председатель первичной профсоюзной организации МКДОУ д/сад № 489

	Направление программы здоровья
	Формирование у работников навыков саморегуляции и управления собственным физическим и психоэмоциональным состоянием

	Участники реализации программы
	Сотрудники ДОУ

	Сроки реализации
	3 года

	Цель программы
	Формирование у сотрудников умения и желание заботиться о своем здоровье, потребность в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге успешности 

	Задачи программы
	· Сохранение и укрепление профессионального здоровья педагогов ДОУ

· Мотивация педагогов на созидание собственного здоровья

· Формирование валеологической компетентности педагогов

· Повышение физической активности
· Повышение профессионального благополучия и здоровья работников

	Ожидаемый результат
	· Повышение психологического благополучия и снижение эмоционального выгорания сотрудников

· Увеличение количества сотрудников, посещающих мероприятия по здоровому образу жизни 

· Повышение знаний сотрудников о здоровом образе жизни
· Повышенная мотивация сотрудников к правильному питанию

· Снижение числа случаев временной нетрудоспособности

· Увеличение количества сотрудников, занимающихся физической культурой постоянно 

	География программы, координаты
	Детский сад № 489 комбинированного вида, город Новосибирск, улица В. Высоцкого дом 29 ( 2 корпус), В. Высоцкого дом 21 (1 корпус)

	Сайт ДОУ
	https://ds489nsk.edusite.ru/ 


Пояснительная записка

«Здоровье является высшей ценностью общества, чем выше ценится здоровье человека в коллективном сознании общества, тем выше ресурс и потенциал развития самого общества»

Большая часть рабочего дня сотрудников дошкольного учреждения протекает в эмоционально напряженной обстановке: эмоциональная насыщенность деятельности, постоянная концентрация внимания, повышенная ответственность за детей. Напряженные факторы такого рода оказывают влияние на эмоциональное, физическое и психическое самочувствие: появляется нервозность, раздражительность, усталость, разного рода недомогания. 

 
Исследования показывают, что в последнее время среди воспитателей дошкольных учреждений возросло число заболеваний нервной системы, лор заболеваний, опорно-двигательного аппарата, сосудистой системы. 

Основными факторами риска труда педагога являются: 

· повышенное психоэмоциональное напряжение; 

· значительная голосовая нагрузка при выполнении профессиональных обязанностей; 

· большой объем интенсивной зрительной работы; 

· высокая плотность эпидемических контактов. 

     Для педагогов с педагогическим стажем 15-20 лет характерны “педагогические кризисы”, “истощение”. У 30% показатель степени социальной адаптации равен или ниже, чем у больных неврозами.

     Ухудшение психологического здоровья педагога снижает эффективность обучения и воспитания, повышает конфликтность во взаимоотношениях с детьми и с коллегами, способствует возникновению и закреплению в структуре характера и профессиональных качествах негативных черт. Поэтому знание закономерностей сохранения и укрепления профессионального здоровья в педагогической деятельности, умение управлять собственными негативными эмоциями и состояниями, а также валеологическая компетентность являются важными компонентами успеха деятельности педагога.

          Здоровье педагога, эффективность его профессиональной деятельности – это здоровье воспитанников. Это и есть, по нашему мнению, один из перспективных подходов к решению вышеназванной проблемы. 

Хорошее здоровье педагога и всех сотрудников ДОУ – это хорошее настроение, –  это залог творческого подхода к своей работе и к жизни в целом. 

Чтобы наш детский сад работал как единый отлаженный механизм, когда между сотрудниками, детьми и их родителями (законными представителями) действительно существовала атмосфера сотрудничества и взаимопонимания, была разработана корпоративная программа по сохранению и укреплению здоровья сотрудников ДОУ. 

Корпоративная программа по сохранению и укреплению здоровья сотрудников ДОУ - это комплексная система сохранения и укрепления здоровья, направленная на формирование умения и желания заботиться о своем здоровье, потребности в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге успешности в педагогической деятельности.

В программе разработан комплекс мероприятий, направленный на все стороны профессионального здоровья сотрудников ДОУ, а именно физического, психического, социального, который осуществляется на основе дифференцированного подхода к разным категориям групп педагогов:

1. Педагоги со стажем менее одного года, которые подвержены проблеме адаптации молодых педагогов (1 группа)

2. Педагоги со стажем более 20 лет. Данная категория педагогов наиболее подвержена синдрому эмоционального выгорания (2 группа)

3. Педагоги в возрасте старше 50 лет, педагоги этой категории помимо синдрома эмоционального выгорания имеют проблемы со здоровьем в силу своего возраста (3 группа)

     Программа предполагает возможность самостоятельного отбора содержания работы по формированию профессионального здоровья педагогов ДОУ, в соответствии с особенностями педагогического состава.

     Реализация содержания программы осуществляется через разнообразные формы работы с педагогами: тренинги, семинары-практикумы, обучающие семинары, спортивные досуги.

Цель и задачи программы
Цель: формирование у педагогов умения и желание заботиться о своем здоровье, потребность в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге успешности в педагогической деятельности.
     Задачи:

· Сохранение и укрепление профессионального здоровья педагогов ДОУ

· Мотивация педагогов на созидание собственного здоровья

· Формирование валеологической компетентности педагогов

· Повышение физической активности

· Повышение профессионального благополучия и здоровья работников
Основные принципы реализации программы

1. Принцип научности – использование научно – обоснованных и

апробированных программ технологий и методик.

2. Принцип доступности – использование здоровьесберегающих технологий в соответствии с возрастными и индивидуально-личностными особенностями сотрудников.

3. Принцип активности и сознательности – участие всего коллектива

в поиске новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению.

4. Принцип систематичности - реализация профилактических и

оздоровительных мероприятий постоянно, систематично, а не от случая к

случаю.

5. Принцип комплексности и интегративности.  

6. Принцип оптимальности – разумно сбалансированные величины

психофизической нагрузки.

Ожидаемые результаты
· Повышение психологического благополучия и снижение эмоционального выгорания сотрудников

· Увеличение количества сотрудников, посещающих мероприятия по здоровому образу жизни 

· Повышение знаний сотрудников о здоровом образе жизни

· Повышенная мотивация сотрудников к правильному питанию

· Снижение числа случаев временной нетрудоспособности

· Увеличение количества сотрудников, занимающихся физической культурой постоянно.
Направления программы
     Основные направления представлены в виде модулей:

1. Диагностический модуль

2. Информационно-познавательный модуль

3. Оздоровительный модуль
4. Традиционный модуль

Содержание программы
Диагностический модуль
Диагностический модуль включает исследования психосоматического здоровья сотрудников, их представлений о ценности здоровья, здорового образа жизни на основе комплексной диагностики.  В рамках данного модуля педагогам предлагается заполнить анкеты и тесты:

· Анкета оценки знаний и умений педагога по теме здоровья Г.А.Воронина

· Тест «Эмоциональное выгорание» В.Бойко

· Анкета для педагогов «Самооценка педагогом образа жизни» В.П. Петленко, Д.Н. Давиденко.

· Анкета «Спорт в вашей жизни» Сафронова Т.А. старший воспитатель высшей квалификационной категории, Гребенюк Н.А. учитель-логопед, председатель первичной профсоюзной организации МКДОУ д/сад № 489.
Информационно-познавательный модуль
Информационно-познавательный модуль, формирует у специалистов ценностное отношение к собственному здоровью, делает акцент на когнитивные и мотивационно-побудительные аспекты структуры личности. 

Модуль включает в себя:

· Формирование у сотрудников здоровьесберегающей грамотности

· Знакомство и информирование о проблемах в состоянии здоровья 
· Желание быть образцом для воспитанников в соблюдении ЗОЖ

· Обогащение сотрудников знаниями и способами здоровьесберегающей деятельности через встречи с медицинскими работниками.
Оздоровительный модуль

Оздоровительный модуль включает в себя:

· Мероприятия по организации двигательной активности сотрудников через спортивные досуги и занятия фитнес тренировками

· Тренинги с педагогом-психологом

· Мастер-классы с преподавателем по изобразительной деятельности

· Музыкотерапия с музыкальным руководителем

· Мероприятия, направленные на развитие культуры правильного питания

· Мероприятия, направленные на профилактику заболеваний.

Традиционный модуль

Традиционный модуль включает в себя:

· Мероприятия посвященное всемирному «Дню здоровья»

· Соревнования «Веселые старты» между общеобразовательными организациями октябрьского района города Новосибирска
· «Масленичные гуляния»

· Ежегодный поход в сауну, аквапарк
· Выездные мероприятия на природу.
Показатели эффективности программы
· В соматическом здоровье педагогических работников отмечается улучшение состояния здоровья (по результатам ежегодных медицинских осмотров);

· Физический компонент здоровья – благодаря использованию здоровьесберегающих технологий происходит уменьшение количества пропусков по болезни сотрудников;

· Психическое здоровье - улучшение психологического климата в коллективе, снижение уровня эмоционального выгорания;

· Нравственный компонент здоровья – осознание ценности и принятие ответственности за свое здоровье;

· Повышение мотивации педагогов к здоровьесбережению и профессиональному совершенствованию;

· Улучшение качества образовательного процесса.
Финансирование
	Кадровое
	Специалисты, реализующие программу: заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, инструкторы по физической культуре, педагоги - психологи, учителя - логопеды,

музыкальные руководители, медицинские работники, повара

	Внекадровое
	Родители воспитанников (законные представители) работающие, в сфере медицины, физической культуры

	Финансовое
	Средства бюджета (федерального, регионального), внебюджетные

источники, средства от профсоюзной организации

	Материально-техническое
	Методические рекомендации, тесты, опросные листы, плакаты,

буклеты, спортивное оборудование и др.

	Информационно-познавательное
	Информационно - телекоммуникационная сеть «Интернет», мессенджеры, социальные сети, официальный сайт учреждения,

телефонная связь


Перспективный план для реализации корпоративной программы
	Модуль
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные

	Диагностический
	Организация ежегодных медицинских осмотров.

Анкетирование работников о состоянии их здоровья.


	В течении года по плану
	Специалисты, реализующие программу: заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, инструкторы по физической культуре, педагоги - психологи, учителя - логопеды,

музыкальные руководители, медицинские работники, повара

	Информационно-познавательный
	Размещение здоровьесберегающей информации

профилактического характера на информационных стендах возле медицинского кабинета: «В здоровом теле, здоровый дух» - к международному дню борьбы с ожирением; 4 марта

 «Соблазн велик, но жизнь дороже» - о вреде курения; «Береги своё сердце» - к всемирному дню сердца; 29 сентября

«Артериальная гипертония. Профилактика осложнений» - к всемирному дню борьбы с гипертонией, 17 мая
Организация встреч с медицинскими работниками на тему сохранения и профилактики здоровья: цикл семинаров «Своим здоровьем дорожу» - информирование о новых методах лечения и оздоровления; «Женское здоровье»; 
Информирование работников о пользе вакцинаций.
Буклеты для сотрудников:

«Здоровый образ жизни- выигрывает каждый!», «Питание для долголетия». 

Проведение образовательных семинаров для

работников по следующим темам: «Здоровое питание»,

«Полезные продукты», «Продукты, повышающие холестерин», «Худеем правильно», «Питание после 50», «Зарядка для мозга», «Польза зеленых коктейлей» и др.
	
	

	Оздоровительный
	Санаторно-курортное лечение сотрудников.

 Оказание материальной помощи сотрудникам, (находящихся на стационарном лечении).
Работа кабинета психологической разгрузки (цикл мероприятий, направленных на повышение мотивации к ЗОЖ).

Посещение сенсорной комнаты.

Обеспечение работников чистой питьевой водой.

Проведение профилактической гимнастической минутке здоровья на рабочем месте (гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика).
 Еженедельные фитнес тренировки для сотрудников.

Физ. минутки на свежем воздухе.
Мастер-классы с преподавателем по изобразительной деятельности: Арт терапия «Нейрографика», ко всемирному дню борьбы с депрессией 24 марта
Музыкотерапия с музыкальным руководителем.

Дни здоровья – проведение акций: «На работу пешком», «На работу на велосипеде», «Неделя без автомобиля».

Конкурсы: «Сладкое не значит вредное». Конкурс информационных буклетов: «Здоровые рецепты», «Здоровый перекус».

Лыжный забег в березовой роще- декабрь. 

Массовые катание на коньках – февраль.
	
	

	Традиционный
	Фотовыставка «Быть здоровым-это модно» - приуроченное к дню физкультурника, 13 августа.

Мероприятия посвященное всемирному «Дню здоровья» 7 апреля.

Соревнования «Веселые старты» между общеобразовательными организациями октябрьского района города Новосибирска, сентябрь - октябрь.

«Масленичные гуляния», 20 -25 февраля

Ежегодный поход в сауну, аквапарк, 14 января

Выездные мероприятия на природу, 24 сентября, 
	
	


Анализ рисков при реализации программы
1. Финансовый риск

Решение: привлечение родителей, работающих, в сфере медицины, физической культуры, использование внутренних ресурсов, сокращение финансовых затрат организации.
2.  Риск отсутствия ожидаемых конечных результатов

Решение: мониторинг результатов, анализ эффективности мероприятий и программы в целом, внесение изменений в программу.

3. Не желание отдельных сотрудников принимать участие в мероприятиях
Решение: проведение мероприятий в нетрадиционных формах, эффективное информирование, нематериальное поощрение сотрудников, участвующих в программе, формирование в коллективе культуры ЗОЖ.
Критерии оценки эффективности программы корпоративного здоровья
	№
	Критерии
	Оценка

	1. 
	Эффективны и полезны были встречи с медицинскими работниками
	Да/Нет

	2. 
	Что узнали нового, чего не знали ранее о ЗОЖ
	

	3. 
	Появилась ли потребность в ЗОЖ
	Да/Нет

	4. 
	Стали ли вы придерживаться ЗОЖ
	Да/Нет

	5. 
	Привлекаете ли вы к ЗОЖ членов своей семьи, воспитанников, родителей (законных представителей)
	Да/Нет

	6. 
	Количество мероприятий в которых вы приняли участие
	Да/Нет

	7. 
	Достаточно ли количество мероприятий было проведено в ДОУ
	Да/Нет

	8. 
	Удовлетворило ли вас качество проведенных мероприятий
	Да/Нет

	9. 
	Регулярно ли вы употребляете полезные продукты (овощи, фрукты и т.д.)
	Да/Нет

	10. 
	Занимаетесь ли вы спортом в свободное от работы время
	Да/Нет

	11. 
	Способствовали мероприятия объединению с коллегами для занятий спортом вне ДОУ
	Да/Нет
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